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CODE OF BUSINESS ETHICS

Grundsätze zum ethischen Verhalten bei der ETW Wollmershäuser GmbH

Aufgrund der neuen Anforderungen auf Basis der EN ISO 9100:2016 sowie unserer Verpflichtung gegenüber 
den Interessenspartnern unseres Unternehmens in Bezug auf Verantwortung, Kompetenz, Integrität und 
Gesetzestreue haben wir zur Ergänzung unserer Unternehmensleitlinien sowie unserer 
Verpflichtungserklärung folgende Werte für das ethische Verhalten festgelegt:

?Die Beachtung von Recht und Gesetz und deren Einhaltung ist für unsere Organisation  selbstverständlich und wird 

von allen Geschäftspartnern, externen Anbietern und Mitarbeitern erwartet.

?Die Erfüllung der arbeitsschutzrechtlichen Gesetze bildet die Grundlage für alle Mitarbeiter für ein gesundes, 

sicheres und möglichst gefahrenfreies Arbeitsumfeld.

?Wir beachten die gesetzlichen Vorschriften, die Geldwäsche verbieten und beschränken Bargeldgeschäfte auf das 

Nötigste.

?Wir verpflichten uns, die Gesetze und internen Richtlinien zum Datenschutz und zur Datensicherheit  zu beachten 

und gehen sorgfältig mit diesen Daten um.

?Wir vermeiden die Gefahr von Interessenskonflikten zu korrupten und mithin strafbaren Verhaltensweisen bei 

unseren Geschäftsbeziehungen zu Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern.

?Wir bekennen uns zum fairen Wettbewerb und verhindern unlautere verschleierte Werbung oder Diffamierung von 

Wettbewerbern und erwarten dies auch von unseren externen Anbietern.

?Wir vermeiden jede Form korrupten Verhaltens und beeinflussen nicht Entscheidungsträger im Unternehmen, bei den 

Behörden oder sonstigen staatlichen Institutionen.

?Wie bereits in unseren Unternehmensleitlinien dargestellt, verpflichten wir uns zu einem verantwortlichen Umgang 

mit der Umwelt, den Ressourcen und sorgen für Nachhaltigkeit.

?Wir verpflichten uns zur korrekten und wahrheitsgemäßen Berichtserstattung für alle Verhältnisse zu den 

unterschiedlichen Interessenspartnern.

?Die Verschwiegenheit zu internen Angelegenheiten des Unternehmens wird von allen Mitarbeitern und externen 

Anbietern sichergestellt.
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